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Erklidrtes
plan-Weltbewcrbs ist es, junge Menschen fur den
Schritt in die Selbstandigkeit 24 motivieren und
ihnen bei der Realisierung ihrer Geschiftsidee
den Riicken Zu starken. ,.Der M-BPW will zum
Unternehmertum hinfiihren, aber nicht dazu ver-
fiihren*, sagt Projektleiter Constantin Freiherr
von Hodenberg. ,Der angehende Unternehmer
muf sich bewuBt sein, daB die Beteiligung am
Wettbewerb ebenso wie die Griindung einer eige-
nen Firma sehr viel Arbeit erfordert.”

Der M-BPW ist denn auch mehr ein Lernpro-
zeB als ein reiner Wettbewerb. Der Teilnehmer
kann selbst testen ob er sich zum Unternehmer
eignet, kann in einem sechsmonatigen _mentalen

Lo lernen, was fUr die Selb-
1 Lernprozel be-
also bei weitem nicht auf die simple
Frage ,Wi€ griinde ich eine Firma: oder auf juri-
stische oder ﬁnanztechnische Fragen ZU unter-
(GmbH, AG), Finan-
oder Mitarbeaterbeteiligung, son-
die Frage ,Was erwarte ich von
der Griindung einer eigenen Firma* in den Mit-
telpunkt.

Die Organisatoren des
den dabei sehr wohl
und Untemchmensgriindung: Wer
Coffee-Shop, einem
nervermittiung selbstiindig
sich vielleicht eine unabhﬁngige Existenz,
mit der Griindung eines innovativen, auf S
neue Arbeitspldtze verheifenden Unternehmens
hat dies nichts z4 wun. Eine echte Unternehmens-
griindung erfordert vielmehr neuc Ideen, Dienst-
leistungen, Produkte, wenn moglich mit hohem
Wachstumspotentia\.

13

Leitziel des Miinchener Business- |

gich mit enem {

M-BPW unterschei- |
zwischen Existenzgrindung |

Da ein [nnovator meist
nur in seinem Fachgebiet wirklich Spitze ist, aber |

in der Regel Defizite im
aufweist, muf bei ihm

gel I

ein Spezialist ist, der |
|

kaufm'zinnischen Bereich |
die Erkenntnis heranrei- |
|

fen, dald er sich ein Team von Sch'liisscl-Know- |I

how-Trégem susammenstellen mufl, wenn

das |

junge Unternchmen di€ ersten schwierigen Jahre |

iiberleben soll.

. . . g . |
Wer jedoch emen ausgereiften Businessplan |
|

yorlegen kann,
konnten im

teln. Auch

hat gute Chancen auf
Rahmen des.

0. DM Finanzmittel in Form von Ven-|
ture-Capital, Bcteihgungsgeldem und Fordermit-|
bei der jingsten usgabe des M-BPW

Erfolg. 1997
M-BPW 10 Firmen ge- |

wurden wieder hochkaratige Geschiftsideen ent-|

wickelt. 30 der
werbs eingereichten

,,hcrvorragend“ bezeichnet, 79 Prozent von ihnen |
aus Vertretern von Ban- |
ken, Industrie, halbslaatlichen

sellschaften und Venture-Capita

weisen nach Ansicht der

108 in Stufe zwei des W
Businesspldne wurden mit|

Beteiligungsge |
l-Gesell§chaften '.

Zusammengesetzien Kapitalgeber-lury ein hohes |
Finanzicrungspotential auf. 60 Prozent der in Stu- |
fe zwel eingereichten Business-Plane konnten |

|

durch Venture-Capital

Damit hatte der
Wettbewerb sein
Miinchen einen
Griindungsprozeli
potentiellen

Miinchener
Ziel erreicht,
dauerhaften [nnovations- un
in Gang zu setzien und ]
Unternehmern den

finanziert werden. .

Businessplan-
in der Region

dabel
Zugang ZU den

fiir die ersten Schritte erforderlichen finanziellen

Mitteln zu eroffnen.

_!em:—j.:;cque\s‘ Picard
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